
 
【求人情報】 
アイパークインスティチュート株式会社  
ファシリティマネジメント バイオセーフティ・生物実験ラボ管理担当 
 
湘南ヘルスイノベーションパークの運営を行うアイパークインスティチュート株式会
社ファシリティマネジメントのバイオセーフティ・生物実験ラボ管理担当者を募集しま
す。 
 
募集内容 
 
・募集組織：アイパークインスティチュート株式会社  
・職種：ファシリティマネジメント部門 バイオセーフティ・生物実験ラボ管理担当 
 （マネジャーまたはスタッフ） 
・募集人数：1名 
・雇用形態：正社員 
・勤務地（雇入れ直後）：神奈川県藤沢市村岡東二丁目 26番地 1（湘南ヘルスイノベー
ションパーク） 

（変更の範囲）：変更なし 
 
 
湘南ヘルスイノベーションパークの紹介 
 
湘南ヘルスイノベーションパーク (湘南アイパーク) は、2018 年 4 月に設立された
製薬企業発のサイエンスパークです。幅広い業種や規模の産官学が結集し、ヘルスイノ
ベーションを加速する場となることを目指しています。製薬企業のみならず、次世代医
療、AI、ベンチャーキャピタル、行政など 180 社、2,500 人以上の企業・団体がエコ
システムを形成しています。アイパークインスティチュート株式会社はこの湘南アイパ
ークの運営、管理を行う会社です。 
https://www.shonan-ipark.com/ 
 
募集部門の紹介（バイオセーフティ・生物実験ラボ管理担当） 
 
バイオセーフティ・生物実験ラボ管理担当が所属するファシリティマネジメント部門

は、環境安全衛生、化学実験管理、生物実験管理、エンジニアリングなど、湘南アイパ
ークの施設全体の安全管理・保守保全・実験サポートを行っています。各自の専門知識
を活かして施設を安全に、かつ安定的に稼働させることに貢献しています。 
そのうち、今回募集するバイオセーフティ・生物実験ラボ管理担当は、バイオセーフ

ティ管理、生物系のシェアラボ、ライフサイエンス研究機器管理を担当しており、現在
のメンバーは 2名です。 
革新的なライフサイエンス研究を行う入居テナントの最も重要な活動を支える存在で
あり、人々の健康と社会に貢献するやりがいの大きな仕事です。 
 
 
 

https://www.shonan-ipark.com/


 
職務内容（雇入れ直後） 
 
湘南アイパークにおけるバイオセーフティ管理を主に担当して頂きます。 
・研究で使用する生物試料のバイオセーフティ管理、遺伝子組換え実験における法令の
遵守 
・生物実験安全委員会の運営 
・バイオセーフティの観点での実験計画書の確認 
・テナント（新規入居、既存）へのバイオセーフティ教育 
・生物系シェアラボの管理および機器管理サポート 
・（変更の範囲）：その他、ファシリティマネジメント業務全般 
 
応募要件 
 
＜学歴＞ 
・理系修士以上または同等の学位を有している 
 
＜必須実務経験＞ 
・分子生物学、細胞生物学、微生物実験に関する専門知識及び実務経験（製薬業界、食
品業界、バイオ領域など） 
・SOPの作成、日常的なリスクアセスメントの実施 
(推奨要件) 
・in vitro創薬研究あるいは製品開発研究の実務経験 
・社内バイオセーフティ委員会に関わる経験 
 
＜スキル・資格＞ 
・バイオセーフティ、カルタヘナ法に関する知識を有している方 
・分子生物学、細胞生物学、微生物実験に関する専門知識を有する方 
・基本的な PCスキル（Microsoft Office等） 
 
＜語学＞ 
・日本語が流暢 
・英語での文書作成、文章読解が可能 
（推奨要件） 
・日常英会話程度ができる方が望ましい 
 
求める人物像 
 
業務上法令等の遵守が大前提ですが、湘南アイパークはイノベーションを加速する場

を目指しているため、既存のルールにこだわることなく、適切に変えていくことを楽し
みながらリードしていける方を希望します。 
また、入居テナントからの要望を的確に判断し、進められる場合はスピード感を持って、
また状況に応じて代替案を提示するなど、前向きにかつ密にコミュニケーションをとっ
て進めていただける方を希望します。 



 
 
待遇、その他 
 
項目 詳細 
試用期間 3 ケ月 
雇用形態 正社員 
賃金形態 月給制 基本給︓30万円～70万円 
昇給 あり 
諸手当 通勤交通費、勤務時間外手当、昼食補助費（5,000円/月）など 
賞与 原則年 2回 
退職金制度 あり 
勤務時間 9:00～17:45（休憩 1時間、実働 7時間 45分） 
時間外労働 あり（10～20時間程度/月） 
休日 土曜・日曜・祝日（完全週休二日制）、年末年始など（年間 121

日程度） 
働き方関連制度 フレックスタイム制（フレキシブルタイム︓有 5:00～22:00、コアタイム

なし）、テレワーク勤務制導入 

休暇 
年次有給休暇（４月１日～９月３０日入社の場合、入社時１９日付与。

１０月１日～翌年３月３１日入社の場合、入社時７日付与。以後は毎年４

月１日に勤続年数に応じ社員就業規程に定めた日数を付与（最高２７

日））、パーソナル休暇、産前産後休暇、育児休暇、子の看護休暇、介護

休暇 

定年 65歳(再雇用制度なし) 
加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険 
受動禁煙防止措置の状
況 

屋内全面禁煙 

 
お問合せ先 
 
求人の詳細については、以下にお問い合わせください。 
 
アイパークインスティチュート株式会社 
採用担当 武田 fumi.takeda@iparkinstitute.com 
 

mailto:fumi.takeda@iparkinstitute.com

